MUSEO DE HISTORIA MEXICANA
INFORME ANUAL 2022

Cumplimiento de obligaciones en materia de capacitacién

MARCO JURIDICO:
Art. 6y Art. 60 BIS 1 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.

Art. 2, fraccidn Il del Acuerdo por el que se instruye la creacién de la Unidad de
lgualdad de Género en cada una de las Dependencias y Enfidades de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn. (POE 17/abr/2015).

Art. 10, fraccidn V y VII; Art. 17 del Acuerdo por el que se expide el protocolo para
la prevencién y atencién del hostigamiento sexual y acoso sexual para la
administracién publica del estado (POE 23/albr/2021).

PERSONAL CAPACITADO:

Durante el ejercicio fiscal del ano 2022, 21 mujeres y 9 hombres tomaron
capacitacién en materia de igualdad de género entre mujeres y hombres, asi
como no violencia contra las mujeres; lo que representd el 50% de las mujeres
adscritas y el 13.43% de los hombres adscritos al cierre del ano.

PERSONAL DE 3 MUSEOS 2022

PERSONAS NO CAPACITADAS ADSCRITAS
2022 ‘ 28

PERSONAS CAPACITADAS ADSCRITAS 2022 9

CANT. DE PERSONAS ADSCRITAS 2022 67
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Cumplimiento de obligaciones en materia de capacitacion

Las personas capacitadas contaban con un rango de edad de 30 a 34 en mujeres
y en hombres, con un rango de edad de 25 a 29, 35 a 39 y 40 a 44 anos.

Personas capacitadas por rangos de edad
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En su mayoria, las personas capacitadas contaban con un nivel de encargo de
Analista de drea. En este ano, las personas menos capacitadas cuentan con un
nivel de encargo de Coordinacién de drea.

Personas capacitadas por nivel de encargo
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Los temas mds demandados con 5 personas capacitadas en cada tema, fueron:

e Aco0so y Hostigamiento Sexual y Laboral
e Conceptos Bdsicos de Género
e Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género.

IMPACTO DE LA CAPACITACION REALIZADA:
Por parte del personal que colabora en 3 Museos:

Sensibilizacion en el tema para identificarlo e implementarlo en las funciones
correspondientes.

Por parte de las y los participantes en el Comité Asesor, asi como en el Comité de
Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés:

1. Sensibilizacion en el tema para identificarlo e implementarlo en las funciones
correspondientes.

2. Ampliar el conocimiento en el tema para desarrollar las funciones
correspondientes.

Por parte de la persona Enlace de la Unidad de Igualdad de Género:

Ampliar el conocimiento en el tema para desarrollar las funciones
correspondientes.

Ademds, durante el aio se propusieron mejoras en los procedimientos y manuales
internos para integrar un lenguaje incluyente, asi como la perspectiva de género
en los procesos de 3 Museos.

El personal se acercé al drea Juridica y a la Unidad de Igualdad de Género para
solicitar asesoria en temas de hostigamiento y acoso, lo que se percibe que uno de
los motivos, pudo deberse al incremento de personas capacitadas y sensibilizadas
en el tema.

Monterrey, Nuevo Ledén a 31 de enero de 2023.

Elabora Revisa
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Jefatura de CoLTroI Interno y Calidad Direccién de Administracion y Finonz/os//
Enlace de la UIG de 3 Museos
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Unidad Administrativa

Nombre del empleado

Puesto

CAPACITACION DEL PERSONAL 3 MUSEOS
Temas: Genero, igualdad sustantiva y no violencia
Periodo reportado: enero a diciembre de 2022

Nombre del curso

Institucién Capacitadora

Fecha de inicio

Fechade

[Verificado | Observaciones

Categoria
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Direaadn de Adminis acion y Finanzas
Coordnacin de Desanolio y Capital Hurrano
Coordinacisn de Desarrolio y Capial Hurrano
Coordinacion de Desarrobo y Capital Hurrano
Coordnaciin de Desarrofo y Capial Hurrano

Coordingdon Educaiva y de Atendon a Vistardes

Coordinaoon Educaliva y de Alenddn a Vistanies

Coordinacidn Educabva y de Alenddn a Vistarkes
Direcaion de Adminisk acion y Finanzas

Coordinaaion de St y p

g
Cootdinaddn de Exposiciones
Direcadn General
Coordinaddn Educabva y de Alenadn a Vistartes
Coardinaadn de Exposidones
Coordnaadn de Sequridad y Operaanes
Coordinadn de Sequridad y Operdones
Coordnaadn de Sequridad y Operdones
Coordinacidn Educziva y de Alenadn a Vistarles
Coordnacin de Promoadn
Coordinagdn de Exposiaones
Coordnacidn de Promoadn
Coordnacin de Promoaidn
Coardnacion de Promoadn
Coordnacién de Fromoada
Direcaidn de Admnisk acidn y Finanzas
Direccidn de Adrnniskracion y Finanzas

Coordinacidn de ¥ Op

Coordinadidn de dad y (p

Direoadn de Admnick acian ¥ Finanzas

Coordinacin de ¥ 0p

Adniana Torres Rivera
Mayra Mejandra Garcia Uress
Aleandia Segura Heindndez

ria Crisina Flores Leal

Norberth Eder iWbrtnez
Irene Magaly Hinojosa Casho
Silerry Sarranha Aguiz Pina
Siermy Samanha Aguiar Piia
Norra Aicia Martnez Gonzalez

#£ngela Beatiz Rarirez Benauides
Blanca Aidé Santilan Pérez
Adnana Gallegos Carrién

Silerry Sarrenia Aguilar Fifia
Rebeca Hernandaz Carrpos
Carlos Enrique Arfonio Anforeo
César Ermilo
fbrio Aberto Herrera Lopez
hwan Sudrez Molina
Alpjandra Segura Hernandez
Gabniela Sémchez larra
Teodulo Salvador Herndndez
Norrma &ficia Siva Flores
Meruel Serra Rosas
A&ndy Anahi Reyes Lopez
Adriana Torres Rivera
Ludth Pea Jiménez
Juan Carlos Trewifo Loya
Rodrigo Mreles Marroquin
Jueith Pefia Jirénez

Angela Beatiz Rarrir ez Benavides

Analids de Calidad
Anshds de Desarrollo Qiganizaconal
Augiiar de Tienda
Analida de Programas de Vinculacién
Analista Adrminist aivo
Enaleta de Programas Eswolares
Analigta de Alencitn 2 Vistantes
Analita de Alenciin a Visflantes
Analists de Archives
Anglida de Infraestudura
Addente Admnidratvo
Diredora Gereral
Analida de Alencion a Vistanbes
Analida d2 Coleanones MUNE
Analista de Elecbonica
Ancdhar de Elechonica
Analida de Sidenas
Analida de Alencion 3 Vistanies
Augiiar de Tienda
Ivedigador Exposcidn Terporal
Codnero
Mesera
Encargado de Servicio
Lavalozs
Analids de Calidad
Jefatura de Conbrol Intemao y Caliad
Supervisor de Sequridad
Ibndorists
Jefatura de Contol Inferno y Calidad

Analida de Infaesrudura

Acos y Hostgamendo Sexual y Laboral
Derechos Hurranos desde la Perspediva de Género
Ordenes de Prolecadn
Derachas Humanos deade la Perspediva de Género
Conceplos Bisicos de Género
Derechos Humenos desde I3 Perspediva de Genero
Discrirnaadn y Género
Gonceplos Biacos de Género

Disrirrinacion y Género

Inclusidn Laboraly Discapaadad hbbiz Derechos,
Focedbiidad v Sequiidad

Diariminacisn y Género
Corruricaciin para la lgualdad
Prevencion de Ia Violenda hada mugres y nifias

Derechos Hurranos desde la Perspediva de Género
Ao y Hostgamenb Sexual y Laboral
Amm y Hostoarrierdy Sexual y Laboral
Acoso y Hostgarrienh Sexual y Laboral

Conceplos Bisicos de Género
Conceplos Bisicos de Génerg
Concepls Biacos de Género
Diegrirminacedn y Génera
Prevenciin de la Violenoa haga mueres y nifas
Frevencién de la Violenda haaa mueres y nifas’
Prevencidn de la Violenda haaa mujeres y nifias

Corrunicacian para la lqualdad

Sequridad Ciudadana y Conshuanion de Pazcon
Perspediva de Género

Prevencion de la Viclenaa hata mujeres y nifias

Ao y Hostgarrienio Sexual y Laboral

Primeras auxdios psicddgions con perspediva de
género
Derechos Hurranos desde la Perspediva de Género

instuto de Profesinanlizacion
Insitulo de Profesnanlizaciin
Instubo de Profesioanlizacion
Insttudo de Profesioaniizacion
Ingituto de Pyolesioanlizacion
Inditido de Profesioaniizacion
Ingttuby de Profesioanlizacion
insthudo de Profesioanlizacion

Insituby de P olesioantizacin

Drecaén de Farmaadn Contnua, Profesionalizacian
 Cerbficacion Laboral

Insituby de P dlesioaniizaciin
Insttub de Profesioantizaciin
Insthudo de Profesioariizaciin
Insfiudo de Frofesionalizacion
Insituby de Profesinnaiizacion
Insthdb de Profesionalizacion
Insttuto de Frofesionalizacidn
Ingituly de Profesonalizacion
Insthudo de P ofesonalizaciin
Insttuto de P olesnnalizaciin
Insiuba de P cfesonalizaciin
Insttulo de P olesonalizaciin
Instiuby de Profesionalizaciin
Insituto de Profesionalizacidn
Insttuto de Profesionalizacion
Insiulo Estatal de las Mujeres
Insétudy de Frofzsanalizacion
Instiuto de Frofesanglizacion
Inshubo Estalal de las Mueres

Instudo de Profesionalicaciin
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01/03/2022
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2310212022
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241032022
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0705/2022
2600572022
2610512022
0740612022
231082002
2710512022
0710772022
20{04/2022
20003/2022
200092022
2010972022
1510312022
2310312022
0611112022
071122022
2410872022
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040122022
2021
2MmR02
2K22022
230212022
2610202022
26022022
01032022
10032022
23020022
240372022
24032022
010472022
07052022
2600512022
26052022
07022022
23052022
27082022
070372022
20032022
20032022
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200:2022
150202
231372022
06112022
07112022
240512022
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febrero
febrero
febrero

febrera

sephertbre
sapterhre
septenhre
septertbre
seplenbre
seplerrbre
sphenbre
noviertbre
novertbre
digerrbre

digerrbre

No Programado
No Programado
No Fyogramade
Mo Programado
No Programedo
HNo Programado
No Programedo
No Prograrrado
No Progr amado
No Prograrado
No Pogramado
No Prograrmado
No Programado
o Programado
No Programado
Mo Rrogramado
No Programade
Mo Programado
HNo Programado
HNo Prograrado
No Prowgr amado
Mo Frogramado
No Frogramado
No Pragramado
Mo Programado
Mo Frogramado
No Frogramado
No Programado
No Programado

No Programado
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